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An Ról: 
 
Teideal an Phoist:  Stiúrthóir Beartais agus Gnóthaí Seachtracha   
 
Grád:    Príomhoifigeach 
 
Tréimhse Oifige:   Buan (faoi réir chríochnú rathúil na tréimhse promhaidh) 
 
An tÚdarás is Fostóir:  Údarás Rialála Limistéir Mhuirí (ÚRLM) 
 
Suíomh:     Teach Menapia, Páirc Ghnó Dhraighní, Co. Loch Garman, Y35 RF29. 
 
Saoire bhliantúil:   30 Lá in aghaidh na bliana 
 
Obair Chumaisc    Beidh ar an té a cheapfar sa ról a bheith san oifig 2 lá 

den tseachtain ar a laghad agus is féidir leis oibriú go cianda suas le 3 lá sa 
tseachtain, faoi réir riachtanais ghnó agus bheartas ÚRLM maidir le hobair 
chumaisc 

 
Dáta Deiridh:   Dé Luain 3ú Feabhra ag 5pm 
 
Tuarastal Tosaigh:  Príomhoifigeach; Scála RPP 
     
Uaireanta Oibre:   35 uair an chloig (glanuaireanta oibre in aghaidh na seachtaine) 
 
Painéal:    Féadfar painéal a bhunú ón gcomórtas seo 
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Maidir le ÚRLM 
Is comhlacht neamhspleách nua é ÚRLM atá freagrach as bainistiú inbhuanaithe limistéar muirí éagsúil agus 
uathúil na hÉireann, a tharla de bharr achtú an Achta um Pleanáil Limistéir Mhuirí 2021 (Acht PLM). Bunaithe 
i mí Iúil 2023 mar chuid den athchóiriú is mó ar rialachas muirí in Éirinn le beagnach céad bliain, beidh ÚRLM 
ríthábhachtach chun ár gcóras rialachais mhuirí a athrú ó bhonn. 
 
Tá an córas agus na struchtúir atá leagtha amach san Acht PLM ina bpríomhchumasóirí dlíthiúla forbartha 
agus cosanta an chomhshaoil agus na hoidhreachta cultúrtha sa limistéar muirí do na glúine atá le teacht, 
lena n-áirítear an leathnú atá beartaithe ar an earnáil fuinnimh in-athnuaite amach ón gcósta a theastaíonn 
chun spriocanna aeráide 2030 na hÉireann a bhaint amach ar bhealach comhtháite agus inbhuanaithe. 
 

Bunchuspóir, Fís agus Luachanna ÚRLM 

 
 

An Comhthéacs Eagraíochtúil 
Is gníomhaireacht neamhspleách í ÚRLM, a bunaíodh leis an Acht um Pleanáil Limistéir Mhuirí 2021 agus atá 
anois faoi choimirce na Roinne Comhshaoil, Aeráide agus Cumarsáide. Tá 11 chomhalta arna gceapadh ag an 
Aire ar bord ÚRLM.  

Faoi stiúir Príomhoifigeach Feidhmiúcháin, tá feidhmeannach ÚRLM freagrach as na feidhmeanna laethúla 
seo a leanas a chur i gcrích:  

• Iarratais ar thoilithe limistéir mhuirí (MACanna) don limistéar muirí a phróiseáil; 

• Iarratas ar cheadúnais úsáide muirí a phróiseáil le haghaidh gníomhaíochtaí sonraithe sceidealaithe; 

• Comhlíonadh agus forfheidhmiú MACanna, ceadúnas, údaruithe urthrá agus toilithe forbartha 
amach ón gcósta; 

• An phunann toilithe Urthrá MHLGH atá ar marthain a riar; agus 

• Comhoibriú idir rialtóirí an limistéir mhuirí a chothú agus a chur chun cinn. 
Ag obair i gcomhar lena comhpháirtithe go léir, tacóidh ÚRLM le colúin chóras pleanála mara na hÉireann trí:  

▪ A saineolas, eolas agus scileanna a thabhairt chun cinn chun pleanáil a fheabhsú sa réimse muirí;  
▪ Córas toilithe trédhearcach a fheidhmíonn go maith a fhorbairt, i gcomhréir le prionsabail na pleanála 

ceart spáis muirí, le haghaidh gach úsáideoir agus gníomhaíochtaí muirí; agus   
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▪ Clár dian, ach comhréireach, a chur i bhfeidhm maidir le comhlíonadh agus monatóireacht chun úsáid 
inbhuanaithe ár limistéir mhuirí a chinntiú agus chun dúshlán a thabhairt d'fhorbairt neamhúdaraithe 
agus neamhchomhlíonadh cead pleanála muirí.    

 

Cuspóirí Straitéiseacha 2024- 2027 
Tá an chéad Ráiteas Straitéise curtha i gcrích ag ÚRLM, na cuspóirí Straitéiseacha seo a leanas do 2024-2027 
san áireamh: 

 
 
Bainfidh ÚRLM é seo amach trí shaineolas a fhorbairt i bpearsanra, próisis agus teicneolaíocht na 
heagraíochta.  Mar chaomhnóirí an limistéir mhuirí, cinnteoidh ÚRLM, trí bhainistíocht mhaith agus 
cinnteoireacht thrédhearcach a dhéanamh, go mbainfimid an leas is fearr is féidir as ár n-acmhainn mhuirí 
thar ceann gach saoránach.  
 
Chun uaillmhian na heagraíochta a bhaint amach, d’earcaigh ÚRLM daoine spreagtha, dinimiciúla agus 
díograiseacha le dul isteach ar an bhfoireann agus leanann siad ar aghaidh ag lorg daoine. Is deis iontach é 
seo chun dul isteach i ngníomhaireacht nua ag céimeanna tosaigh a aistear agus a bheith ar thús cadhnaíochta 
i mbainistiú acmhainn mhuirí fhairsing na hÉireann. 
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An Ról 
Beidh an Stiúrthóir Beartais agus Gnóthaí Seachtracha ina bhall lárnach d’fhoireann cheannaireachta ÚRLM. 
Beidh sé freagrach as clár oibre beartais agus gnóthaí poiblí na heagraíochta a mhúnlú agus a sheachadadh 
chun misean ÚRLM a chur i gcrích. Is éard a bheidh i gceist leis an ról ná oibriú le páirtithe leasmhara 
inmheánacha agus seachtracha chun cáil ÚRLM a chothú agus a chothabháil mar ghníomhaireacht rialála a 
fheidhmíonn go maith agus a chuireann leis an tsochaí.  Ina cuid riachtanach den ról seo, beidh idirghníomhú 
le ranna rialtais iomchuí maidir le beartas náisiúnta um pleanáil spásúlachta mara agus reachtaíocht 
ábhartha. 

Mar bhall d’Fhoireann Bainistíochta Sinsearaí ÚRLM, beidh an Stiúrthóir Beartais agus Gnóthaí Seachtracha i 
gceannas ar roinnt príomhréimsí laistigh de ÚRLM, chomh maith le rannchuidiú le seachadadh iomlán 
fheidhmeanna agus chuspóirí ÚRLM.  De réir mar a leanann ÚRLM ar aghaidh lena bhunú, déanfaidh sé 
meastóireacht leanúnach ar a struchtúr eagraíochtúil agus ar shocrúchán feidhmeanna laistigh de rannáin 
éagsúla. 

 

Príomhdhualgais agus Príomhfhreagrachtaí 
Oibriú leis an bPríomhoifigeach Feidhmiúcháin chun a bheith i gceannas ar fheidhm bheartais agus gnóthaí 
seachtracha ardfheidhmíochta, lena n-áirítear foireann meán.  Mar chuid d’fhoireann cheannaireachta 
ÚRLM, múnlú a dhéanamh ar fhorbairt straitéis, cultúr, luachanna agus samhail oibriúcháin na heagraíochta. 

Gníomhú mar phríomhchomhairleoir don Chathaoirleach, don POF, agus d’fhoireann Bainistíochta Sinsearaí 
ÚRLM ar chúrsaí beartais, straitéise agus cumarsáide. Is riachtanach dlúthchaidreamh oibre a bheith ann leis 
an Roinn Fuinnimh, Aeráide agus Cumarsáide. 

Seasamh ÚRLM a mhúnlú ar chúrsaí beartais, faire na fáistine agus bearnaí, rioscaí agus deiseanna a 
shainaithint sa timpeallacht rialaithe muirí ina iomláine. Ionchur ÚRLM a threorú i mbeartais rialtais a mbíonn 
tionchar acu ar fheidhmeanna ÚRLM.  

Beartas straitéiseach MARA a fhorbairt agus a chur chun cinn agus eolas a thabhairt do DECC maidir le 
ceanglais reachtúla. I rith na 2-3 bliana amach romhainn, ar na príomh-aschuir a bheidh an t-iarrthóir rathúil 
i gceannas orthu tá: 

• Beartas rialála a fhorbairt chun a bheith i gcomhréir le cuspóirí náisiúnta um pleanáil spásúlachta 
mara 

• Forbairt agus cur i bhfeidhm a dhéanamh ar phróiseas Toilithe Limistéir Mhuirí (MACanna) ÚRLM 
don earnáil um Fhuinneamh In-athnuaite Amach ón gCósta;  

• Athbhreithniú ar chreat tobhaigh ÚRLM;  

Ceannaireacht agus maoirsiú a dhéanamh ar fhorfheidhmiú na straitéise um rannpháirtíocht páirtithe 
leasmhara agus gnóthaí seachtracha; muinín a chothú agus a chothú le príomhpháirtithe leasmhara, lena 
n-áirítear ranna rialtais, an tOireachtas, gníomhaireachtaí stáit eile, comhaltaí boird, tionscal, eagraíochtaí 
neamhrialtasacha, comhlachtaí rialála AE & idirnáisiúnta agus páirtithe leasmhara eile. 

Feidhm chomhoibríoch ÚRLM a threorú le rialtóirí muirí eile. 

Buiséad beartais agus cumarsáide a fhorbairt agus a bhainistiú, ag cinntiú ardfheidhmíochta agus luach ar 
airgead de réir phlean straitéiseach ÚRLM, faisnéisiú maidir le tionscadail, conarthaí agus riachtanais 
soláthair na hearnála poiblí. 

Maoirseacht a dhéanamh ar chlár rialachais Bhord ÚRLM, lena n-áirítear rannpháirtíocht an Bhoird agus 
na bhfochoistí le feidhmeannach ÚRLM a chomhordú.  
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Maoirseacht a dhéanamh ar shraith riachtanas rialachais chorparáidigh ÚRLM maidir leis an gCód 
Cleachtais do Ghníomhaireachtaí Stáit agus a bheith i gceannas ar rannpháirtíocht na Roinne. 

Ní liosta uileghabhálach é seo ach léiríonn sé cineál na ndualgas atá sa ról. I bhfianaise chineál na 
heagraíochta agus an gá atá le freagairt d’athrú ar bhonn leanúnach, d’fhéadfadh athrú teacht ar an ról seo 
le himeacht ama. 

Cáilíochtaí agus Taithí Riachtanach 

 
• Cáilíocht aitheanta ag leibhéal 8 ar an gCreat Náisiúnta Cáilíochtaí i réimse ábhartha ar nós Beartas 

Poiblí, Eolaíocht Pholaitiúil, Caidreamh Idirnáisiúnta, Socheolaíocht, Tíreolaíocht, Riarachán Gnó nó 
Eolaíocht.  

• 5 bliana ar a laghad de thaithí bainistíochta sinsearaí i ról Beartais agus Gnóthaí Seachtracha a 
bhain le foirne trasfheidhmeacha a bhainistiú agus tionscnaimh straitéiseacha a spreagadh.  

• Taithí léirithe maidir le clár oibre beartais eagraíochta agus gnóthaí poiblí a sheachadadh. 

• Sárscileanna cumarsáide scríofa agus labhartha, agus an cumas saincheisteanna casta beartais a 
dhréachtú do luchtanna spéise éagsúla. 

• A bheith eisceachtúil ó thaobh scileanna cainte poiblí, láimhseáil meán agus cur i láthair a 
dhéanamh 

• A bheith ina smaointeoir Straitéiseach a bhfuil an cumas aige dul i bhfeidhm ar pháirtithe 
leasmhara seachtracha, dul i mbun caibidlíochta agus idirchaidreamh a dhéanamh leo. 

• Taithí léirithe ar scileanna láidre anailíse agus réiteach fadhbanna.  

• Scileanna láidre idirphearsanta chun comhoibriú leis na páirtithe leasmhara go léir. 

• Cumas foirne a chothú, a fhorbairt agus meantóireacht a dhéanamh orthu 

Ba chóir go mbeadh tuiscint ag iarratasóirí ar obair ÚRLM agus taithí a léiríonn na scileanna atá riachtanach 
don ról. 

Eolas agus Taithí Inmhianaithe 

• Taithí roimhe seo i dtimpeallacht rialaitheora. 
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Cumais Lárnacha  

 
Ceanglófar ar an té a cheapfar chun ról an Stiúrthóra Beartais agus Gnóthaí Seachtracha fianaise a chur ar 
fáil maidir leis na cumais seo a leanas: 
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Cumas 1: Ullmhacht don Todhchaí a Chothú 
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Cumas 2: Seachadadh Bunaithe ar Fhianaise 
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Cumas 3: Ceannaireacht & Cumhachtú 
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Cumas 4: Cumarsáid & Comhoibriú 
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Conas Iarratas a Dhéanamh: 

 

Incháilitheacht chun Iomaíocht: 

Faoi dháta na tairisceana poist, ní mór d’iarrthóirí na critéir seo a leanas a chomhlíonadh:  

a) A bheith ina saoránach den Limistéar Eorpaigh Eacnamaíoch. Is iad na tíortha atá sa Limistéar 
Eorpach Eacnamaíoch ná Ballstáit an Aontais Eorpaigh mar aon leis an Íoslainn, Lichtinstéin agus an 
Iorua; nó  

b) saoránach de chuid na Ríochta Aontaithe (RA); nó  
c) Saoránach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir le 

saorghluaiseacht daoine; nó Saoránach na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an 
Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; nó  

d) Duine nach saoránach den Limistéar Eorpaigh Eacnamaíoch é nó í is céile nó leanbh de chuid 
saoránach LEE nó Eilvéiseach é agus a bhfuil víosa stampa 4 aige; nó 

e) Duine ar bronnadh cosaint idirnáisiúnta air nó uirthi faoin Acht um Chosaint Idirnáisiúnta 2015 nó 
aon bhall teaghlaigh atá i dteideal fanacht sa Stát de thoradh athaontú teaghlaigh agus a bhfuil 
víosa stampa 4 aige nó aici nó  

f) Duine nach saoránach den Limistéar Eorpaigh Eacnamaíoch é nó í ach ar thuismitheoir nó leanbh 
cleithiúnach saoránaigh de chuid bhallstát LEE nó na hEilvéise é nó í agus a bhfuil víosa stampa 4 
aige 

 

Ba cheart iarratais a chur isteach ar líne agus caithfear a áireamh leo: 

• Litir chumhdaigh ina míníonn tú cén fáth ar chóir d’iarratas a chur san áireamh don phost seo agus cén 
chaoi a gcomhlíonann do chuid scileanna agus taithí na riachtanais don phost 

• Ní ghlacfar isteach san fheachtas ach amháin le hiarratais a chuirtear isteach go hiomlán ar líne 
 
Chun iarratas a chur isteach ar an ról seo, ní mór d’iarrthóirí an fhoirm iarratais iomchuí a chomhlánú, a 
shíniú agus a sheoladh chuig MARA@osborne.ie  
 
Dáta Deiridh: 

An dáta deiridh a nglacfar le hiarratais: Tabhair faoi deara nach nglacfar le hiarratais tráth nach déanaí ná 
Dé Luain 3ú Feabhra ag 5pm. Ní ghlacfar le hiarratais tríd an bpost, le hiarratais atá neamhiomlán ná le 
CVanna. Ní dhéanfar breithniú ar iarratas ar bith a fhaightear i ndiaidh an dáta agus an ama deiridh. 
 

Ní ghlacfar le hiarratais i ndiaidh an dáta agus an ama deiridh. Ní dhéanfar breithniú ar iarratais 

dhéanacha. Mar sin, is ar iarrthóirí atá an fhreagracht a chinntiú go bhfuil dóthain ama ann iarratais a 

sheoladh isteach. Ní mór d’iarratasóirí a chinntiú go gcoimeádann siad cóip den ríomhphost a cuireadh 

chuig MARA@osborne.ie lena n-áirítear an dáta agus an t-am, ar eagla go mbeidh ceist faoi.  
 

Eiseofar ríomhphost admhála i leith gach iarratas a gheofar (ní admhófar sa ríomhphost seo ach amháin 

go bhfuarthas an t-iarratas; ní dheimhneofar incháilitheacht nó eile). Mura bhfaigheann iarratasóir 

ríomhphost admhála laistigh de 2 lá oibre ón dáta a cuireadh isteach an t-iarratas, ba cheart don iarratasóir 

teagmháil a dhéanamh le MARA@osborne.ie lena chinntiú go bhfuarthas an t-iarratas.  

 

Próiseas Roghnúcháin  
Féadfaidh na nithe seo a leanas a bheith ina gcuid den phróiseas roghnúcháin: 

• Gearrliostú na n-iarratasóirí 

• Agallamh iomaíoch 

• Cur i láthair 

mailto:MARA@osborne.ie
mailto:MARA@osborne.ie
mailto:MARA@osborne.ie
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• Gach seiceáil ábhartha thíosluaite a chur i gcrích.  

 
D’fhéadfadh go mbeadh an dara agallamh nó an t-agallamh deiridh ag teastáil, cuirfear iarrthóirí ar an 
eolas tar éis don chéad bhabhta d’agallaimh a bheith críochnaithe. 

 

Féadfar céimeanna roghnúcháin breise a chur i bhfeidhm chomh maith.  

Bunófar bord roghnúcháin agus úsáidfidh sé na bunriachtanais dá dtagraítear níos luaithe sa leabhrán eolais 
seo d’iarrthóirí chun iarrthóirí a ghearrliostú. Beidh an scóráil ag céim an ghearrliostaithe bunaithe ar an 
bhfaisnéis a thugtar san fhoirm iarratais. Mar sin, tá sé chun leasa an iarrthóra cuntas mionsonraithe cruinn 
a sholáthar ar an gcaoi a gcomhlíonann a scileanna, cáilíochtaí pearsanta, cáilíochtaí agus taithí riachtanais 
an phoist. Cé go bhféadfadh iarrthóirí critéir incháilitheachta an chomórtais a chomhlíonadh, má tá líon na 
n-iarratas ar an bpost chomh mór sin nach mbeadh sé praiticiúil gach iarrthóir a chur ar aghaidh chuig an 
gcéad chéim eile den roghnúchán, is é sin an próiseas agallaimh, féadfaidh ÚRLM cinneadh a dhéanamh nach 
ndéanfar ach líon áirithe iarrthóirí a chur ar aghaidh go dtí an chéad chéim eile. Cuirfear iarrthóirí ar aghaidh 
trí na céimeanna éagsúla den phróiseas roghnúcháin bunaithe ar a n-ord fiúntais ag gach céim.  

 

Agallamh:  
Táthar ag súil go reáchtálfar na hagallaimh i mí Feabhra 2025 i gCo. Loch Garman. Cuirfear dátaí agus 
socruithe agallaimh in iúl d’iarrthóirí a luaithe agus is féidir. Is ar iarrthóirí a bheidh an dualgas iad féin a chur 
ar fáil le haghaidh agallaimh, de réir mar a mholtar. 
 
Ba cheart d’iarrthóir ar bith a dteastaíonn freastal ar leith uathu san agallamh nó do ghnéithe eile den 
phróiseas roghnúcháin é sin a chur in iúl dúinn ag MARA@osborne.ie ionas gur féidir socruithe cuí a 
dhéanamh. 
 

Painéal:  
D’fhéadfadh go mbeadh an dara agallamh nó an t-agallamh deiridh ag teastáil, cuirfear iarrthóirí ar an eolas 
tar éis don chéad bhabhta d’agallaimh a bheith críochnaithe. 
 
Tar éis chéim an agallaimh, féadfaidh ÚRLM painéal iarrthóirí atá liostaithe in ord fiúntais a chur ar fáil. 
Féadfar an painéal seo a úsáid chun poist shealadacha amach anseo a líonadh chomh maith. Seans nach 
gcuirfear gach duine a chuirtear faoi agallamh ar an bpainéal. Féadfar painéal a bhunú ónar féidir 
ceapacháin a dhéanamh a rachaidh in éag 12 mhí ó dháta an agallaimh nó nuair a bheidh sé ídithe, cibé 
acu is luaithe. Cuirfear toradh an chomórtais in iúl d’iarrthóirí chomh luath agus is féidir tar éis an phróisis 
agallaimh. Ní bheidh aon éileamh ag iarrthóir ar bith ar an bpainéal nach dtairgtear ceapachán dó/di le 
linn thréimhse an phainéil díreach toisc go raibh sé/sí ar an bpainéal. 
 

Seiceálacha Ábhartha:  
Sula ndéanfar iarrthóir ar bith a mholadh lena cheapadh don phost seo, déanfaidh an fhoireann AD gach 
fiosrúchán ábhartha. Go dtí go gcuirfear gach céim den phróiseas earcaíochta i gcrích go hiomlán, ní féidir 
cinneadh deireanach a dhéanamh ná ní féidir é a mheas ná a thabhairt le tuiscint go bhfuil cinneadh mar sin 
déanta. 

Má dhiúltaíonn an duine a mholtar le haghaidh ceapacháin, nó má thugann sé suas é tar éis dó glacadh leis, 
d’fhéadfadh ÚRLM, dá lánrogha, duine éigin eile a roghnú agus a mholadh don cheapachán maidir leis na 
torthaí ón bpróiseas roghnúcháin.  

Níl aon oibleagáid ar ÚRLM iarrthóir ar bith a cheapadh mar thoradh ar an gcomórtas seo.  

Tabhair faoi deara go mbeidh aon tairiscint fostaíochta a dhéantar d’iarrthóir faoi réir fíorú/imscrúdú sásúil 
ar na nithe seo a leanas:  

mailto:MARA@osborne.ie
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• Teistiméireachtaí, 

• Cáilíochtaí,  

• Grinnfhiosrúchán – más infheidhme  

Ag an gcéim fíoraithe teistiméireachta, beidh d'fhostóir reatha agus an chéad fhostóir eile ba dhéanaí agat i 
measc na moltóirí a rachfar i dteagmháil leo. 

 

Coinníollacha Seirbhíse 
 

Tuarastal 
 
Is é seo a leanas scála tuarastail an Phríomhoifigigh (rátaí le héifeacht ón 1 Deireadh Fómhair 2024):  
 
(Scála RPP**) €102,913, €107,280, €111,613, €115,978, €119,661, €123,481 (LSI 1) €127,295 (LSI 2)*  
 
LSI 1 tar éis 3 bliana de sheirbhís shásúil ag an uasmhéid. 
LSI 2 tar éis 6 bliana de sheirbhís shásúil ag an uasmhéid. 
 
D’fhéadfadh incrimintí fadseirbhíse a bheith iníoctha tar éis 3 bliana (LSI1) agus 6 Bliain(LSI2) de sheirbhís 
shásúil ag barr an scála.  ** Scála pá ó 1 Deireadh Fómhair 2024. 
 
Beidh ráta difriúil i bhfeidhm nuair nach bhfuil sé de cheangal ar an gceapaí Ranníocaíocht Phearsanta 
Pinsin a dhéanamh. 

Beidh feidhm ag an ráta seo nuair is státseirbhíseach nó seirbhíseach poiblí an ceapaí a ceapadh ar an 6 
Aibreán 1995 nó ina dhiaidh sin, nó duine a earcaíodh as an nua agus go gceanglaítear air ranníocaíocht 
phearsanta pinsin a dhéanamh.  
 
D’fhéadfadh go mbeadh téarmaí agus coinníollacha éagsúla i gceist más rud é gur státseirbhíseach nó 
seirbhíseach poiblí tú atá ag fónamh faoi láthair.  
 
Tabhair faoi deara go mbeidh an pá tosaigh ag íosphointe an scála.  Ba cheart go mbeadh iarrthóirí ar an eolas 
nach ndéanfar aon idirbheartaíocht i leith an ráta tuarastail. Féadfar ráta an luacha saothair a athrú ó am go 
ham de réir bheartas pá an Rialtais. 
 
D’fhéadfadh go mbeadh téarmaí agus coinníollacha éagsúla i gceist más rud é gur Státseirbhíseach nó Fostaí 
sa tSeirbhís Phoiblí thú atá ag fónamh faoi láthair. 
 
Má táthar sásta le feidhmíocht an fhostaí, féadfaidh sé go mbeidh incrimintí iníoctha de réir an Bheartais 
Rialtais reatha. 
 
Nóta: D’fhéadfadh difríocht a bheith idir an tuarastal chun críocha sochair aoisliúntais a ríomh agus an méid 
thuasluaite, ag brath ar chúinsí aonair. 
 

Socruithe Íocaíochta                                            
Déanfar íocaíocht choicísiúil i riaráistí trí Ríomhaistriú Airgid (RAA) isteach i gcuntas bainc de rogha an oifigigh. 
Ní féidir íocaíocht a dhéanamh go dtí go mbeidh cód BIC agus uimhir IBAN agus cód sórtála bainc curtha ar 
fáil don Rannóg Pearsanra sa Roinn nó san Oifig iomchuí. Déanfaidh an Roinn/Oifig asbhaintí reachtúla de 
réir mar is cuí. 
 



 

Stiúrthóir Beartais agus Gnóthaí Seachtracha  Leathanach 16 de 20 

Aontóidh oifigeach go ndéanfaidh sé aon ró-íocaíocht tuarastail, liúntas nó speansas a dhéanfar a aisíoc 
de réir Chiorclán 07/2018: Aisghabháil Ró-Íocaíochtaí Tuarastail, Liúntas agus Speansas le Baill Foirne/Iar-
Bhaill Foirne/Pinsinéirí 
 

Suíomh 
Is é ÚRLM, Teach Menapia, Páirc Ghnó Dhraighní, Co. Loch Garman, Y35 RF29 an gnáth-ionad oibre don 

ról seo. Forchoimeádann ÚRLM an ceart, dá rogha féin, an suíomh seo a athrú go dtí áit ar bith eile in 

Éirinn.  

 

Uaireanta Tinrimh  
Ní bheidh na huaireanta freastail níos lú ná 35 glanuair an chloig in aghaidh na seachtaine. Beidh ar an 
iarrthóir a n-éireoidh leis/léi na huaireanta breise a oibriú ó am go ham de réir mar a bheidh sé réasúnta 
agus riachtanach chun tabhairt mar is ceart faoina d(h)ualgais faoi réir na teorainneacha arna leagan síos 
sna rialacháin ama oibre. 
Fostaíocht Sheachtrach: Post lánaimseartha a bheidh sa phost agus ní cheadófar don cheapaí cleachtadh 

go príobháideach ná aon nasc a bheith aige le haon ghnóthas seachtrach a rachadh salach ar a chuid 

dualgas oifigiúil, a chuirfeadh as dá fheidhmíocht ná a chuirfeadh a mhacántacht i mbaol. 
 

Saoire Bhliantúil  
Is ionann an liúntas saoire bliantúla do phost an Phríomhoifigigh agus 30 lá in aghaidh na bliana. Beidh an 

liúntas sin faoi réir na ngnáthchoinníollacha a bhaineann le ceadú saoire bliantúla san earnáil phoiblí agus 

é bunaithe ar sheachtain chúig lá gan gnáthshaoire phoiblí a áireamh. 

 

An tAcht um Eagrú Ama Oibre 1997 (arna leasú)  
Beidh feidhm ag téarmaí an Achta um Eagrú Ama Oibre 1997, nuair is cuí, maidir leis an gceapachán seo. 

 

Príomhchoinníollacha Seirbhíse 

 

Sláinte:  
Beidh iarrthóirí i riocht sláinte a thabharfadh le fios gur dócha gur féidir leo seirbhís rialta agus éifeachtach a 
thabhairt. 

 

Sochair Fostaithe  
Is mór againn ár bhfostaithe agus déanfaimid infheistíocht ina sláinte, leas agus sábháilteacht ag an obair 
agus cuirfimid Clár Cúnaimh Fostaithe ar fáil. Tugaimid tacaíocht agus spreagadh don fhoireann a 
lánacmhainneacht a bhaint amach trí dheiseanna oideachais agus oiliúna san ionad oibre agus lasmuigh de. 
Cuirimid uaireanta solúbtha, obair dhúshlánach, thairbheach agus sochair ar fáil freisin lena n-áirítear:  

• Ballraíocht de Scéim Aoisliúntais 

• Scéim Saoire Bhreoiteachta 

• Obair Chumaisc 

• Scéim na Bliana Oibre Níos Giorra  

• Saoire Mháithreachais  

• Saoire Thuismitheoireachta  

• Saoire do Thuismitheoirí  

• Sos Gairme  

• Saoire Scrúdaithe agus Staidéir 
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Fostóir a thugann Rogha: 
Mar Fhostóir a thugann Rogha, tá go leor beartas solúbtha agus oiriúnach do theaghlaigh bunaithe ag an 
Státseirbhís lena n-áirítear deiseanna cianoibre. Tabhair faoi deara, b’fhéidir go mbeadh deiseanna oibre 
solúbtha á lorg ag iarrthóirí a n-éiríonn leo, ach, is faoi lánrogha an fhostóra é seo agus déantar cinneadh 
bunaithe ar riachtanais ghnó na heagraíochta. 
 
Tá Scéim Soghluaisteachta á hoibriú ag an Státseirbhís freisin le haghaidh na ngrád seirbhíse ginearálta go 
léir.  Soláthraíonn an scéim seo deiseanna gairme don fhoireann taithí a fháil ar, agus páirt a ghlacadh i 
róil éagsúla ar fud réimse eagraíochtaí agus suíomhanna geografacha de chuid na Státseirbhíse. 
 
Beidh feidhm ag an ráta seo sa chás go bhfuil sé de cheangal ar an gceapaí Ranníocaíocht Phearsanta Pinsin 
(ar a dtugtar, leis, ranníocaí príomhscéime) a dhéanamh i gcomhréir le rialacha a bpríomhscéime/scéime 
pearsanta aoisliúntais.   Ní hionann sin agus ranníocaíocht maidir le ballraíocht de Scéim Pinsin do Chéilí agus 
Leanaí, nó Ranníocaíocht Aoisliúntais Bhreise.  
 
Beidh ráta difriúil i bhfeidhm nuair nach bhfuil sé de cheangal ar an gceapaí Ranníocaíocht Phearsanta Pinsin 
a dhéanamh. 

Príomhchoinníollacha Seirbhíse agus Incháilitheacht chun dul san Iomaíocht:  
 

Chun eolas a fháil ar na príomhchoinníollacha seirbhíse agus eolas faoi incháilitheacht chun dul san 

iomaíocht, léigh go cúramach an doiciméad ‘Príomhchoinníollacha Seirbhíse agus Incháilitheacht chun dul 

san iomaíocht’ atá ar fáil anseo https://www.maritimeregulator.ie/careers  
 

Eolas Ginearálta 
 
Eitic in Oifigí Poiblí:  
Baineann an tAcht um Eitic in Oifigí Poiblí, 1995 agus an tAcht um Chaighdeáin in Oifigí Poiblí, 2001 leis an 
bpost seo. 
 
Costais:  
Ní bheidh ÚRLM freagrach as costas ar bith, lena n-áirítear costais taistil, a d’fhéadfadh iarrthóirí a thabhú i 
ndáil leis an gcomórtas seo.  
 
Canbhasáil:  
Tá cosc ar chanbhasáil agus dícháileofar aon duine a théann ina bun ón gcomórtas dá bharr. 
 
Pearsanú:  
Ní ceadmhach do thríú páirtí iarrthóir a phearsanú ag aon chéim den phróiseas.  
  
Duine ar bith a sháraíonn na forálacha thuasluaite nó a chabhraíonn le duine eile na forálacha thuasluaite a 
shárú beidh siad ciontach i gcion. Is féidir fíneáil agus/nó príosúnacht, a chur ar dhuine atá ciontach i gcion.  
  
Chomh maith leis sin, i gcás go raibh/go bhfuil  duine a fuarthas ciontach i gcion ina iarrthóir, seo mar a 
tharlóidh:  
o i gcás nach bhfuil sé ceaptha do phost fós, beidh sé/sí dícháilithe mar iarrthóir; agus 

 
o i gcás ina mbeidh sé ceaptha ina dhiaidh sin don phróiseas earcaíochta atá i gceist, forghéillfidh sé/sí an 

ceapachán sin.  
 
Comórtas á Chealú:  

https://www.maritimeregulator.ie/careers
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Féadfaidh ÚRLM dá rogha féin an comórtas seo a chur ar ceal mar gheall ar athrú ar riachtanais ghnó. Má 
tharlaíonn sé seo tar éis spriocdháta an chomórtais, cuirfear in iúl d’iarratasóirí i scríbhinn é. 
 
Aiseolas d’Iarrthóirí: 
Cuirfear aiseolas ar fáil ar iarratas i scríbhinn. 
 
Nósanna Imeachta Athbhreithnithe i ndáil leis an bPróiseas Roghnúcháin: 
Déileáiltear le hiarratais ar athbhreithniú de réir na gcód cleachtais arna bhfoilsiú ag an gCoimisiún um 
Cheapacháin Seirbhíse Poiblí. Is féidir teacht ar na Cóid ar www.cpsa-online.ie.  
 
Seirbhís Ardchaighdeáin do Chustaiméirí: 
Tá sé mar aidhm againn seirbhís den scoth a sholáthar dár gcustaiméirí go léir. Más rud é, ar chúis ar bith, go 
bhfuil tú míshásta le haon ghné den tseirbhís a fhaigheann tú uainn, iarraimid ort é seo a chur in iúl don 
aonad nó don bhall foirne atá i gceist. Is tábhachtach sin ionas go gcinntíonn sé go bhfuil muid ar an eolas 
faoin bhfadhb agus gur féidir linn na céimeanna cuí a ghlacadh chun í a réiteach. 
 
Rúndacht 
Tabhair faoi deara go ndéileálfar le gach sonraí pearsanta mar shonraí rúnda i gcomhréir leis na hAchtanna 
um Chosaint Sonraí, 1988 agus 2003 agus le forálacha Rialachán Ginearálta AE maidir le Cosaint Sonraí. 
  
Na hAchtanna um Chosaint Sonraí, 1988- 2018: 
Nuair a fhaightear d’fhoirm iarratais, cruthaímid taifead i d’ainm, ina bhfuil go leor den fhaisnéis phearsanta 
a sholáthair tú. Ní úsáidtear an taifead pearsanta seo ach amháin chun d'iarrthóireacht a phróiseáil agus má 
éiríonn leat beidh faisnéis áirithe a chuireann tú ar fáil i seilbh ÚRLM. Tá faisnéis den sórt sin a choinnítear 
faoi réir na gceart agus na n-oibleagáidí atá leagtha amach sna hAchtanna um Chosaint Sonraí, 1988 & 2018. 
Chun iarratas a dhéanamh faoi na hAchtanna um Chosaint Sonraí 1988 & 2018, cuir d’iarratas isteach i 
scríbhinn chuig: An tOifigeach Cosanta Sonraí, ÚRLM, Teach Menapia, Páirc Ghnó Dhraighní, Co. Loch 
Garman, ag cinntiú go ndéanann tú cur síos ar na taifid atá á lorg agat chomh mion agus is féidir chun cur ar 
ár gcumas an taifead ábhartha a aithint. Ba chóir táille € 6.35 a chur le d'iarratas. Ba chóir íocaíocht a 
dhéanamh trí dhréacht bainc, ordú airgid, nó seic phearsanta a bheidh iníoctha le ÚRLM. 
 
Cosaint Sonraí – Próiseas Earcaíochta: 
Bailítear agus próiseáiltear sonraí pearsanta mar chuid den phróiseas earcaíochta. Leagtar amach sa chuid 
seo an fhaisnéis faoi na ceannteidil seo a leanas: 
 
• sonraí pearsanta a bhailítear 
• Bonn dlíthiúil chun sonraí pearsanta a phróiseáil. 
• Mar is féidir faisnéis a roinnt. 
• Cá fhad is féidir faisnéis a stóráil. 
• Cearta um chosaint sonraí. 
 
Sonraí Pearsanta a Bhailiú: 
Bailíonn ÚRLM sonraí pearsanta ó iarrthóirí ionchasacha mar chuid den phróiseas earcaíochta. Agus a 
oibleagáidí cosanta sonraí á gcomhlíonadh aige, tá ÚRLM tiomanta do bheith cuntasach agus trédhearcach 
faoin gcaoi a mbailíonn agus a phróiseálann sé an fhaisnéis seo. 
 
Sainmhíníonn an Rialachán Ginearálta um Chosaint Sonraí (RGCS) ‘sonraí pearsanta’ mar aon fhaisnéis a 
bhaineann le duine beo aitheanta nó inaitheanta. Sainmhíníonn sé catagóirí ‘sonraí pearsanta’ mar shampla 
ainm, seoladh, dáta breithe, srl. Leagtar amach san RGCS ‘catagóirí speisialta sonraí pearsanta’ le haghaidh 
faisnéise níos íogaire a chuimsíonn, mar shampla, sonraí sláinte 
 

http://www.cpsa-online.ie/
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Reáchtálann ÚRLM próiseas earcaíochta bunaithe ar inniúlacht. Iarrtar ar gach iarrthóir foirm iarratais a chur 
isteach. Áireofar sa phróiseas earcaíochta seo fíorú teistiméireachtaí. Ag brath ar an ról atá i gceist, 
d’fhéadfadh grinnfhiosrúchán an Gharda Síochána a bheith ag teastáil chomh maith. 
 
Bonn Dlíthiúil le Toiliú Sonraí Pearsanta a Phróiseáil: 
Próiseálann ÚRLM sonraí pearsanta a sholáthraítear sna foirmeacha iarratais le linn an phróisis earcaíochta 
ar an mbonn dlíthiúil ‘toiliú’. Teastaíonn toiliú chun aon sonraí pearsanta a chuirtear ar fáil san iarratas 
 
a phróiseáil chun críocha iarratas a chur ar aghaidh tríd an bpróiseas earcaíochta. 
 
Bonn Conarthach: 
I gcás iarrthóra rathúil, féadfaidh sonraí pearsanta a sholáthraítear le linn an phróisis earcaíochta a bheith 
mar bhonn leis an gconradh fostaíochta. 
 
Oibleagáid Dlí: 
Próiseáiltear sonraí pearsanta na n-iarrthóirí ionchasacha agus na bhfostaithe reatha (fostaithe 
lánaimseartha, páirtaimseartha, conartha agus gníomhaireachta) ar an mbonn go bhfuil sé ag teastáil ionas 
go gcomhlíonfaidh ÚRLM reachtaíocht (e.g. reachtaíocht fostaíochta). Cuireann ÚRLM Ráiteas 
Príobháideachta ar fáil dá fhostaithe maidir leis an úsáid a bhaineann sé as faisnéis fostaithe. 
 
Mar is féidir faisnéis phearsanta a roinnt: 
Féadfar do chuid faisnéise a roinnt le páirtithe eile mar chuid den phróiseas earcaíochta. Sa chás go dtarlaíonn 
sé seo, roinntear faisnéis de réir riachtanas agus faoi rún. 
 
Cé chomh fada is féidir faisnéis phearsanta a stóráil: 
Tá Beartas Coinneála Sonraí ag ÚRLM a bhaineann leis an bhfaisnéis go léir a stórálann sé. Déantar an beartas 
seo a nuashonrú ar bhonn leanúnach chun fanacht i gcomhréir leis na hathruithe reachtaíochta ábhartha go 
léir. 
 
Iarrthóirí nár éirigh leo: 
Maidir leis na daoine sin nár éirigh leo sa phróiseas earcaíochta, coinneoidh ÚRLM an fhaisnéis ar fad a 
thugtar do ÚRLM ar feadh tréimhse nach faide ná 12 mhí. Ag deireadh na tréimhse seo, nó má tharraingítear 
toiliú siar, scriosfar do chuid faisnéise go slán. 
 
Iarrthóirí Ceaptha: 
Maidir leis na daoine sin ar éirigh leo sa phróiseas earcaíochta, cuirfear an fhaisnéis ar fad a thugtar do ÚRLM 
ar a gcomhad fostaí. Coinneofar é le linn thréimhse a gcuid fostaíochta leis an eagraíocht agus ar feadh 
tréimhse chuí ina dhiaidh sin. Ag deireadh na tréimhse seo, nó má tharraingítear toiliú siar, scriosfar do chuid 
faisnéise go slán. 
 
Cearta um Chosaint Sonraí: 
Tá cearta ag daoine maidir leis na sonraí pearsanta arna mbailiú, arna bpróiseáil agus arna stóráil ag ÚRLM.  
Tá tuilleadh faisnéise ar fáil ar ár suíomh gréasáin faoin gceannteideal ‘Iarratais ar Chosaint Sonraí agus 
Rochtain ar Shonraí’. 
 
Leagtar amach sa mhír seo na cearta cosanta sonraí sin agus conas Iarratas ar Rochtain ó Dhuine is Ábhar do 
na Sonraí a dhéanamh chuig ÚRLM. 
 
Má tá ceist ar bith agat nó más mian leat Iarratas ar Rochtain ó Dhuine is Ábhar do na Sonraí a dhéanamh, 
féadfaidh tú teagmháil a dhéanamh leis an Oifigeach Cosanta Sonraí ag ÚRLM. Is iad seo a leanas na sonraí 
teagmhála: 
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Sonraí Teagmhála Oifigeach Cosanta Sonraí ÚRLM: 
Ríomhphost:  dataprotection@mara.gov.ie  
Post: Oifigeach Cosanta Sonraí, ÚRLM, Teach Menapia, Páirc Ghnó Dhraighní, Co. Loch Garman 
  
Tuilleadh Eolais maidir le Cosaint Sonraí:  
Suíomh gréasáin an Choimisinéara Cosanta Sonraí – www.dataprotection.ie nó  
  
Déan teagmháil le hOifig an Choimisinéara Cosanta Sonraí ar an nguthán ar 1890 252231 nó tríd an 
ríomhphost ag info@dataprotection.ie  
 

mailto:dataprotection@mara.gov.ie
http://www.dataprotection.ie/
mailto:info@dataprotection.ie
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